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Massimo Bra g hin consulente del tavoro'in Adria (Rovigo)

:Tg Per la professione di Consulente del lavoro i

= punti fondamentali della manovra sono da
individuare nell'abrogazione delle tariffe e nella
riduzione del periodo di praticantato a 18 mesi con
la possibilita di svolgere 6 mesi di tirocinio durante
gl studi universitart. Inoltre, viene introdotto I'ob-
bligo del professionista di formulare un preventivo
scritto su richiesta del cliente, particolareggiato sia
in termini descrittivi, sia in termini economici

Decreto legge 24.1.2012, n. 1 _
(S.0.n. 18 alla G.U. 24.1.2012, n. 19) :

8
e

Con il DI n. 1/2012 sono stati introdotti alcuni
provvedimenti che modificano I'attivita dei liberi
professionisti e, nello specifico, dei Consulenti del
lavoro. Mettiamo a confronto sistema previgente e
sistema introdotto con il decreto legge sulle libera-
lizzazioni, indicando le modifiche per
punti principali.

con caratteristiche dettagliate relativamente alla
complessita di ogni singolo adempimento. La reda-
zione del preventivo & un obbligo stabilito dal codi-
ce deontologico e I'mottemperanza costituisce ille-
cito disciplinare. Nel preventivo, il professionista
dovra indicare al cliente I'esistenza di una copertu-
ra assicurativa, se stipulata, per i danni provocati
nell'esercizio dellattivita professionale, la sua dura-
ta e 1l suo massimale. Egli dovra, inoltre, fornire
tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili
dal momento del conferimento alla conclusione
dell'incarico. I preventivo, in quanto «propostan
descrittiva dell'incarico poi accettata dal cliente, &
vincolante per il professionista, che si impegna ad
esigere 1l compenso determinato in un certo modo.
La misura dello stesso non puo «scadere» in prez-
zari forfait, dovendo essere adeguata all'importanza
dell'opera. Qualora dovessero emergere errori di
calcolo od oneri sopravvenuti non previsti né pre-
vedibili in fase iniziale, interverranno le norme di

diritto civile relative alla risoluzione

per eccessiva onerosita (art. 1468 c.c.).
. Per quanto attiene alla struttura del

azi ’
gé)l?g%afi#ge _ preventivo stesso, sebbene debba esse-
Tariffe professionali oR——— _Te omnicomprensivo, pud comunque
Abrogazione delle tariffe professionali, pro essionall _ trovare collocazione una descrizione
Sla minime

sia minime che massime: il giudice, nel
caso in cul il compenso non possa esse-

sia massime

ettagliata ed analitica delle varie voci
.+« dicosto, se le stesse sono suscettibili di

re determinato secondo gli usi, decide
secondo equita e non piui previa acqui-
sizione del parere dell'ordine professionale a cui
appartiene il professionista. Fara inoltre riferimen-
to a parametri stabiliti dal Ministero della giustizia.
Regime ante DIn. 1/2012: l'art. 2233 c.c. regolava
la determinazione giudiziale del compenso per le
attivita svolte dal professionista. I Dm n. 430/
1992 conteneva le tariffe per la determinazione
degli onorari e delle indennita e per la liquidazione
delle spese spettanti ai Consulenti del lavoro.

Preventivo

Preventivo scritto: i professionisti dovranno concor-
dare per iscritto con il cliente e su richiesta di
quest'ultimo, il preventivo per la prestazione richie-
sta. Dovranno, quindi, formulare una proposta con
ampia descrizione dell’attivita professionale offerta,

subire variazioni tali da modificare in
misura consistente il compenso finale.
Regime ante DI n. 01/2012: il codice deontologico
si limitava a indicare che fosse opportuno promuo-
vere 1l conferimento dell'incarico per iscritto, onde
precisare oggetto, natura, costi e compensi. Nella
lettera di conferimento di incarico al professionista
veniva descritta I'attivita professionale prestata, sen-
za indicazione degli oneri per ogni singolo adempi-
mento; di contro, trovava collocazione nella stessa
I'indicazione del compenso annuale o comunque
periodico da corrispondere al professionista.

Tirocinio

Tirocinio: I'accesso dei giovani all’'esercizio della
professione comincera allinterno del percorso
uruversitario di studi. Infatti, le Universita potran-
no prevedere che il tirocinio o cd. praticantato,



finalizzato all'iscrizione negli albi professional, sia | puo essere un Omma soluzione, purchc si reahza

svolto nell ultmo blennio di studl per i consegui- | Wl percors i collegii la stusla al Wotiug G
mento del diploma di laurea, per 6 mesi. A tal | all'esame di Stato e-che migliori la qualita dei neo

fine, deve essere stipulata tna con- professionisti senza OSLacoiaIme 1ac-
venzione tra Ministero dell’istruzione . - - cesso al mercato del lavoro.

e Consigli nazionali degli ordini. La I PfOfQSS]O”’Sl‘a ? Al via il tirocinio misto: prima all'Uni-
durata del tirocinio presso il professio- deve indicare _ versita e pol negli studi professionali
nista non potra eccedere 1 18 mesi. Il nel preventivo i Regime ante DI n. 1/2012: in virtu

decreto sopprime, inoltre, la previsio-  /'esistenza della legge n. 12/1979, il periodo di

ne dell'equo compenso per il tiroci-  di una copertura % praticantato aveva durata stabilita in
nante, contenuta nella legga n. 148/ gssicurativa 24 mesi (da svolgere esclusivamente
2011. Lintento perseguito & rappre-  owsmmesssmeeed®  presso un professionista, e non nel-
sentato dalla possibilita di facilitare e, S ‘ e lambito del percorso universitario),

soprattutto, anticipare l'ingresso dei giovani nel | con frequenza di almeno 20 ore settimanali; inol-
mondo del lavoro. II tirocinio misto, prima all'uni- | tre, era rimessa alla discrezionalita del professioni-
versita (che dovranno inserire nei propri Statuti ‘ sta la scelta 0 meno circa la corresponsione di un
questa possibilita) e poi negli Studi professionali | compenso al praticante.

Fac simile di richiesta del preventivo

Nome e cognome cliente
Indirizzo

Egr

Nome e cognome Professionista
Indirizzo

Luogo e data

‘Oggetto Rlchlesta preventzvo R;f D[ n. 01/2012 (sulle ilberallzzazmnl)

Con la presente siamo a richledere un preventtvo scntto reiat:vamente agl; onorarl da_‘ Lei.-rlqhiesti in
base agli adempimenti necessari per la fenuta delle scritture contabili, la predisposizione e l'invio dei
dichiarativi fiscall, I'elaborazione delle paghe e ‘contributi, gli adempimenti relativi al rapporto lavoro
la Consulenza def lavoro, per la ns. amenda esercente attivita artigiana di ¥nstal[azmne lmpianti_‘j
idraulici con volume d’affari annuo di euro ........ o n contabilita semplifi cata e cinque dlpendentl :
Voglia inoltre cortesemente fornrre il numero ds polizza'?assmurat[va per rischi professionali, il massi
{male la durata e ia compagma di Assncurazmn -

Indmzzo -
C F e~ B lva o

l’"Oggetto preventwo* Tenuta scrztture contabm!Predisposzz;one‘e;in jio di

ne paghe e contnbutllAdemp:ment: rapporta lavoro/Consulenza del Iavoro , DI n. 1 del 24.1.201

j"leenmen "o" n. (numero progressrvo)
Luogo e Data - -
. Gentile Sig. (nome e cognome cnente) :
_come da Lei richiesto, Le comunico gratuitamente il preventivo pe__
Contabile e fiscale, nelle materie previste -




Il cliente affida al Consulente I'incarico delle .Qp.gllpr‘lfi nrectazinni prcfesgigngff: Tenuta scrillurs
contabili/Predisposizione e invio dichiarativi fiscali/Elaborazione paghe e contributi’/Adempiment
rapporto lavoro/Consulenza del lavoro per una azienda esercente attivita artiniana di Inctallaziana

Impianti idraulici con volume d’affari annuo di euro ... ifi contabilita sempEiﬁcétaae cinque dipendenti.

Accettazione del preventivo

In caso di accettazione del preventivo, che deve avvenire entro 10 giorni dalla data dello stesso, La
invito a sottoscrivere e a restituire al Consulente una delle due copie, trattenendo l'altra per Suo
archivio. Il giorno successivo al ricevimento della copia firmata in originale, il Consulente iniziera a
prestare la propria attivita professionale. : :

Durata e rinnovi e i

L'incarico professionale sara conferito al Consulente mediante sottoscrizione del presente preventivo
che, in tal modo, assumera valore di accordo tra le parti. L'accordo avra validita di (periodo di tempo).
L'eventuale disdetta da una delle parti dovra avvenire XX mesi prima della scadenza, tramite lettera
raccomandata con avviso di ricevimento. Il cliente puo recedere dal contratto in qualsiasi momento,
ma la rescissione non libera il cliente dall'onorare i compensi maturati e non pagati per prestazioni
gia eseguite. Un eventuale rinnovo dellincarico, al termine del periodo sopraindicato, sara oggetto di
uno specifico accordo scritto tra le parti. - ‘ e

Compensi e pagamenti o
Per I'espletamento dell'attivita professionale, il Consulente illustra di seguito il compenso, rapportato
alla prestazione richiesta, che dovra essere riconosciuto, suddiviso per singolo adempimento:

- Tenuta scritture contabili: euro XXX + Jva : o e

- Elaborazione modello Unico euro XXX + lva L _ e
- Elaborazione Paghe e Contributi euro XXX + Jva (per singolo dipendente della Vs, Azienda)

- Predisposizione e invio mod. F24 euro XXX + Jva (per singolo modello)
- Pratiche rapporto di lavoro euro XXX + fva Sl .
- Consulenza del Lavoro euro XXX + Iva (da valutare in relazione alle caratteristiche della consulen-

~zarichiesta). e o

~Sulla quota imponibile di tutti i compensi sara applicato il Contributo obbligatorio alla

previdenza, nella misura del X%, a norma della leggenmooxx. - 0
‘Alla scadenza di-ogni mese/trimestre, verra emesso un preavviso di pa[ce'ilq,;p:er:;?Irr_]p_t)r_tO_-,_dQl_z_.:

compenso omnicomprensivo, pagabile entro XX giorni dalla data di emi
Al ricevimento del compenso, verra emessa fattura fiscale, a qu_ietan;a_,_,;f

ssione, a mezzo bonifico

Spese . : . o o . . o | .
Nel compenso sono compresi i costi di gestione dell'attivita ordinaria, oss
_einternet, le spese di riproduzione e stampa dei documenti di Vs pertinenz
Ne su supporto magnetico della documentazione contable. =~

0 iny se le spese relative alla produzione di documenti diversi
richieste per elaborazione di pratiche presso enti qual Inail,
~delle Entrate). A tutela del cliente, le spese non ¢
- svolgimento dell'attivita, ed adeguate in relazione al

approvazione ed eventualmente rimborsate a pié di lista.

- Sono invece escluse |

_Per garantire la tutela del cliente, vengono
_nale, stipulata per eventuali danni/err

- Compagnia Assicuratrice:
-BPu@at. .
-Massimale.

Diritti e obblighi delle parti

E dovere del cliente informare il Consulente di ogni variazione inerente all'incarico

E facolta del Consulente avvalersi di uno o piu collaboratori per 'esecuzione delle prestazioni
|l Consulente ha facolta di declinare lincarico gualora le richieste del cliente
principi etici e alle norme vigenti, =~ .




Infarmativa cul trattamanto dei dati personali B
Ai sensi del Digs n. 196/2003, il Consulente si impegna a proteggere la riservatezza delle informazio- ?
ni acquisite nel corso dellattivita e ad utilizzarle esclusivamente per le finalita concordate; a non 3
rivelare o comunicare in alcun modo a terzi eventuali informazioni riservate, se non previa autorizza- £
zione del cliente; ad adottare tutte le misure di sicurezza volte ad evitare o ridurre al minimo i rischi di
accesso non autorizzato, uso non consentito o indebita appropriazione delle informazioni riservate.

Il titolare del trattamento ¢ il Sig. (nome e cognome).

Approvazione e conferimento di incarico _
Con la firma apposta di seguito, il Cliente dichiara di aver compreso ed approvato esplicitamente, tutti i ¢
termini e le clausole inserite nel presente documento e conferisce al Sig. (nome e cognome del professio-
nista) l'incarico di svolgere I'attivita secondo le modalita indicate in questo documento. Per tutto quanto %“
non previsto nel presente accordo si fara riferimento alla normativa civilistica e alla legge n. 12/1979.

Nome e Cognome/Ragione sociale del Cliente Nome e Cognome del Professionista .

B O e e
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Il testo del decreto legge
DECRETO LEGGE .24 GENNAIO 2012, N. 1 (S.0. N. 18 ALLA G.U. 24 GENNAIO 2012, N. 19)

Oggetto: Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitivita.
(Stralcio) : e :

- Caro lll - SERVIZI PROFESSIONALI

' : . Articolo9 o o

: _'Disposizioni sulle professioni regolamentate.
1. Sono abrogate le tariffe delle professioni regolamentate nel sistema ordinistico. =~
2. Ferma restando I'abrogazione di cui al comma 1, nel caso di liquidazione da parte di un organo
giurisdizionale, il compenso del professionista & determinato con riferimento a parametri stabiliti con
decreto del ministro vigilante. Con decreto del Ministro della giustizia di concerto con il Ministro

dell'economia e delle finanze sono anche stabiliti i parametri per oneri e contribuzioni alle cas

_professionale e agli archivi precedentemente basati sulle tariffe.

Uutilizzazione dei parametri nei contratti individuali tra professionisti e consumatori 0 microimprese

“da luogo alla nullita della clausola relativa alla determinazione del compenso ai sensi dell'articolo 36
del decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206. o

3. Il compenso per le prestazioni professionali & pattuito al ‘momento del conferimento c

professionale. Il professionista deve rendere noto al cliente il grado di complessita dellincarico ornendo

- tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili dal momento del conferimento alla
rico e deve altresi indicare i dati della polizza assicurativa per i danni provocati nell'ese
_professionale. In ogni caso la misura del compenso, previamente resa nota al cliente
scritta se da questi ric_-h__ies__ta_;ﬁ_':q_eye}'éséej{e?adégu_at*a‘allfifmpojr__ta'n_'zagg_de_l'l'%:__'i aeva
le singole prestazioni tutte le voci di costo, comprensive di spese, oneri e contributi.
 quanto disposto nel presente comma costituisce illecito disciplinare del profess
4. Sono abrogate le disposizioni vigenti che per la determinazione del com
rinviano alle tariffe di cui al comma 1.

5. La durata del tirocinio previsto per Iaccesso alle professioni regolamen

adiciotto mesi e per i primi sei mesi, potra essere svolto, in presenza di un‘app
stipulata tra i consigli nazionali degli-ordini e il ministro dellistruzione, unive

col corso di studio per il conseguimento della laurea di primo livello o della |

ca. Analoghe convenzioni possono essere stipulate tra i Consigli nazionali degli ordi

| " lo svolgimento del tiroc

: mma non si

tecnologica p

_pubblica amministrazione e l'innovazion 10lC lo N
“amministrazioni, allesito del corso di laurea. Le disposizioni del presente

professioni sanitarie per le quali resta confermata la normativa vigente.
6. Allarticolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 1

dalla legge 14 settembre 2011, n. 148, sono apportate le seguen
“secondo, terzo e quarto periodo sono soppressi; b) la lettera d) e
7. Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuoy
. pubblica: .. . .




«Cresci Italia»: le nov

u
N S N SN R

peria profession

Elio Cheru bini Toffoletto De Luca Tamajo e Soci

o~ i
C Ul

=
-

VvVvOoCato

m 11 25 gennaio & entrato in vigore il decreto
== legge 24 gennaio 2012, n. 1, il cd. decreto
sulle hiberalizzazioni, che contiene, rispettivamente
all'articolo 9 (disposizioni sulle professioni regola-
mentate) e all'articolo 2 (tribunale delle imprese),
novita importanti per gli avvocati

Decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1
(S.0.n. 18 alla G.U. 24.1.2012, n. 19) _
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Le disposizioni contenute nell'articolo 9 valgono
per tutte le professioni regolamentate per legge,
tra le quali ovviamente, la professione legale e
riguardano tre aspetti importanti della professione
e cioé Taspetto delle tariffe e dei compensi, il
rapporto tra professionista e cliente e il tirocinio
che 1 giovani laureati debbono svolgere per acce-
dere alla professione forense.

Le tariffe professionali

e il rapporto professionista-cliente

Lanuova norma ha abolito del tutto le tariffe profes-
sionali, mnovando completamente rispetto ai prece-
denti interventi legislativi che si erano limitati ad
abrogarme 1 minimi. D'ora in avanti,
quindj, le tariffe, sino ad oggi rese obbli-
gatorie con decreto del Ministro della
Giustizia pubblicato sulla Gazzetta Ufffi-
ciale (le ultime risalgono - all'aprile
2004) non esistono pit, sicché alle stes-
se non potranno pi riferirsi non solo gli
avvocati e 1 clienti nei loro rapporti, ma
neppure 1 giudic che le applicavano allorché, dedi-
dendo le controversie, ponevano le spese legali a
carico della parte soccombente; ovvero le usavano,
come base, per decidere il compenso spettante al-
l'avvocato in caso di contestazione della parcella da
parte del cliente. Per quanto riguarda le spese legali
di causa, le nuove disposizioni prevedono che «in
caso di hiquidazione da parte di un organo giurisdizio-
nale, il compenso del professionista & determinato con
riferimento a parametri stabiliti con decreto del Mini-
stro vigilante» e cioé del Ministro della giustizia (cui é

Le tariffe

non potranno pit
-essere utilizzate
neppure dai giudici

demandato anche il compito di intervenire, insieme
al Ministro dell'economia e delle finanze, per stabili-
re 1 parametri riguardanti i versamenti dei contributi
dei professionisti alle loro casse previdenziali). La
liquidazione delle spese di causa, anche in futuro,
continuera, dunque, ad essere effettuata sulla base
di parametri prestabiliti. La disposizione in esame
contiene, pero, un aliro provvedimento che appare
ambiguo laddove dispone che «l‘utilizzo dei parame-
1 ne1 contratti individuali tra professionisti e consu-
matori o microimprese da luogo alla nullita della clau-
sola relativa alla determinazione del compenso, ai sensi
dell'articolo 36 del decreto legislativo 6 settembre
2005 n. 206» (norma che riguarda la nullita delle
cd. clausole vessatorie nel contratti con i consumato-
ri). Sembra dunque che I'avvocato, nel suo rapporto
professionale con un cliente che sia «wn consumato-
re» 0 una «microimpresay, non potra avvalersi, pena
la nullita, e dunque neppure in caso di previo accor-
do con 1l cliente, dei parametri che la magistratura
dovra invece utilizzare per liquidare le spese di cau-
sa. E pero difficile comprendere come si coordini
questa disposizione con quella successiva relativa
allobbligo per il professionista di pattuire con il
cliente, «al momento del conferimento dell'incarico
professionale» il compenso per le sue prestazioni. La
lettura delle due disposizioni sembra portare alla

conclusionie che 'avvocato potra con-
~ cordare con il cliente I'applicazione dei
_ parametri di compenso che utilizzeran-
- no gli organi giurisdizionali, ma che tale
- comportamento sara vietato nel caso in
- cui 1l cliente sia un consumatore o una

microimpresa. Ed ancora i comma 3

dell'articolo 9 impone, come si diceva,
allavvocato di concordare con il cliente il suo com-
penso, per iscritto, «al momento del conferimento del-
lincaricor. Contemporaneamente l'avvocato dovra
precisare al cliente «l grado di complessita dell'incari-
co, fornendo tutte le informazioni utili circa gli oneri
ipotizzabili dal momento del conferimento alla conclu-
stone dell‘incarico...». Il rispetto di quest'obbligo com-
portera sicuramente parecchi problemi agli avvocati,
ma anche ai clienti, perché appare obiettivamente
difficile che si possa stabilire, all'inizio di un incarico
professionale, soprattutto quando esso riguardi una




Il testo del decreto legge

DECRETO.LEGGE 24 GENNAIO 2012, N. 1 (S.0. N. 18 ALLA G.U. 24 GENNAIO 2012, N. 19)

ISR S B

Oggetto: Disposizioni urgenti per la concorrenza, lo sviluppo delle infrastrutture e la competitivita @
(Stralcio) - iR

Articolo 2
Tribunale delle imprese

1. Al digs 26 giugno 2003, n. 168 sono apportate le seguenti modificazioni:
a) agli articoli 1 e 2 le parole: «sezioni specializzate in materia di proprieta industriale ed intellettuale» -
sono sostituite, ovunque compaiano, dalle seguenti: «sezioni specializzate in materia di impresa, A
b) allarticolo 2, le parole: «in materia di proprieta industriale ed intellettuale» sono sostituite dalle
seguenti: «<in materia di impresay; 3
c) l'articolo 3 & sostituito dal seguente: «Art. 3 (Competenza per materia delle sezioni specializzate).
1. Le sezioni specializzate sono competenti in materia di: :
a) controversie di cui all'articolo 134 del decreto legislativo 10 febbraio 2005, n. 30, e successive
modificazioni; - ?"
b) controversie in materia di diritto d'autore;
¢) azioni di classe di cui allarticolo 140-bis del decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206, e successive .
modificazioni. - o
2. Le sezioni specializzate sono altresi competenti, relativamente alle societa di cui al Libro V, Titolo V, ~
Capi V e VI del codice civile ovvero alle societa da queste controllate o che le controllano, per le cause:
a) tra soci delle societa, inclusi coloro la cui qualita di socio € oggetto di controversia; E
b) relative al trasferimento delle partecipazioni sociali o ad ogni altro negozio avente ad oggetto le
partecipazioni sociali o i diritti inerenti; L L o
¢) di impugnazione di deliberazioni e decisioni di organi sociali;
~d) tra soci e societa; : ' .
e) in materia di patti parasociali; ; e o -_ Lo o
f) contro i componenti degli organi amministrativi o di controllo, il liquidatore, il direttore generale ovvero |l
_dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari; e
~g) aventi ad oggetto azioni di responsabilita promosse dai creditori delle societa controllate contro le
societa che le controllano; o s e s
“h) relative a rapporti di cui allarticolo 2359, comma 1, n. 3, allarticolo 2497-septies e allarticolo

2545-septies c.c.; L o .
) relative a contratti pubblici di appalto di lavori, servizi o forniture di rilevanza comunitaria in cui sia parte
_una societa di cui al Libro V, Titolo V, Capi V e VI del codice civile, quando sussiste la giurisdizione del
_ giudice ordinario». - . . . .
- 2. Dopo il comma 1-bis dell'articolo 13 del Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
materia di spese di giustizia di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 maggio 2002, n. 115,
_successive modificazioni, é inserito il seguente: -~ . .

t

_«1-fer. Per i processi di competenza delle sezioni specializzate di cui al decreto legislativo 26 giugno
12003, n. 168, e successive modificazioni, il contributo unificato di cui al comma 1 & quadruplicato. Si
applicalleommatbisy. . - . . o
3. Il maggior gettito derivante dal'applicazione delle disposizioni di cui al comma 2 e vers all

- S

del bilancio dello Stato per essere riassegnato al fondo istituito ai s{er}s_;_:de_li-’-a’_r_t'b’tq_lof_;’.»?_;-':C'om'r_h:af.;‘t 0, del
decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, 1
4. Il comma 4 dell'articolo 140-bis del decreto legislativo 6 settembre 2005, n. 206 € s

«4. La domanda & proposta al tribunale presso cui & istituita la é’efzit’:_ﬁéf"ép_g_c;_lail_zgat di cui allarticolo

del decreto legislativo 26 giugno 2003, n. 168, e successive modificazioni».
5. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano ai giudizi instaurati dopo il
_dallentrata in vigore del presente decreto. .~ .~
6. L'amministrazione provvede allo svolgimento delle attivita relative alle competenze previste dal
_presente articolo senza nuovi o maggiori oneri e con le risorse ‘umane, strumentali e finanziarie
disponibili a legislazione vigente.. -~ =~~~ ... .. =

S adicolos.

~ Disposizioni sulle professioni regolamentate

_ Riportato in questo stesso fascicolo, a pag. 15



controversia giudiziale, quale potra essere il com-
Paiss adeguato per la pratica, deila quaie ali'inizio &
spesso difficile prevedere la durata, la complessita e
I'evoluzione. Senzaitro apprezzabile appare ivece
I'obbligo posto a carico del professionista di munirsi
di polizza assicurativa per la responsabilita professio-
nale e di indicamne gli estremi al cliente. Il comma 3

dell'articolo 9 termina con la previsione che «l'inot- _

temperanza di quanto disposto dal presente comma
costituisce illecito disciplinare del professionistan.

Il tirocinio professionale

Un’altra rilevante novita introdotta dal decreto
riguarda l'accesso alla professione. Come noto,
fimo ad oggi il praticantato aveva durata di due
anni, a partire dal conseguimento della laurea, e
veniva, nella maggior parte dei casi, svolto intera-
mente presso uno studio legale.

Le nuove norme prevedono che la durata del
tirocinio per l'accesso alle professioni regolamen-
tate non possa essere superiore a diciotto mesi;
oltre a cio, & previsto che i primi sei mesi possano
essere svolti, in presenza di apposita convenzione
quadro tra il Consiglio nazionale forense e il Mini-
stro dell'istruzione, universita e ricerca, in conco-
mitanza con il corso di studio per il conseguimen-
to della laurea. Laspirante avvocato, dunque, po-
tra iniziare la pratica presso uno studio legale sei
mesl1 prima del conseguimento della laurea e svol-
gere, dopo tale periodo iniziale, un solo anno di
tirocinio «a tempo pienon.

Non possiamo non osservare che tali disposizioni
consentiranno l'accesso all’esame di Stato e, quin-
di, potenzialmente, alla professione forense, a gio-
vani con un’esperienza pratica molto ridotta.

Il tribunale delle imprese

[l decreto introduce delle novita anche per quanto
riguarda le sezioni specializzate dei tribunali. Oggi
esse esistono solo presso alcuni tribunali e non
quindi in tutti i distretti di Corte d’Appello d'Ttalia.

|
|

D’ora in avanti dovranno invece essere istituite
ovunque. Dette sezionl specializzate si occupava-
no, sino ad oggi, solo di proprieta industriale ed
mtellettuale. D’ora in poi oltre a chiamarsi «sezioni
specializzate in materia di impresa», si occuperan-
no oltre che di diritto d’autore e di proprieta indu-
striale anche delle cd. «class action» e delle con-
troversie in materia societaria che, gia trattate per
alcuni anni secondo il cd. rito societario, poi abro-
gato, appartenevano alla competenza delle ordi-
narie sezioni civili dei tribunali e delle Corti di
Appello. Al tribunale delle imprese sono ora affi-
date le controversie tra societa, quelle relative al
trasferimento delle partecipazioni soeiali, le impu-
gnazioni delle delibere e delle decisioni di organi
sociali, le cause tra soci e societa, quelle in materia
di patti parasociali, nonché le controversie contro i
componenti di organi amministrativi e di control-
lo, 1 liquidatori, i direttori generali ovvero i diri-
genti preposti alla redazione dei documenti conta-
bili societari. Una novita & data dal fatto che a
dette sezioni specializzate saranno affidate anche
le controversie promosse dai creditori delle socie-
ta controllate contro le societa che le controllano.
Lallargamento della competenza delle sezioni specia-
lizzate alle materie sopraindicate ¢ sicuramente da
valutare positivamente, anche perché la materia so-
cietaria € spesso particolarmente complessa e richie-
de per la sua trattazione anche conoscenze economi-
che, finanziarie e fiscali. Non vi & dubbio, inoltre, che,
cosl come ¢ accaduto e accade per le controversie di
lavoro, anch’esse trattate da sezioni specializzate,
I'stituzione di sezioni specializzate dei tribunali an-
che per ulteriori materie non potra che giovare al
funzionamento della giustizia. Le sezioni specializza-
te nelle cause di lavoro esistono da oltre trent’anni e
funzionano generalmente bene, tant'é che le contro-
versie di lavoro hanno di solito una durata molto
inferiore a quella di tutte le altre cause civili. Cio
lascia ben sperare anche per le controversie che sa-
ranno in futuro trattate dai tribunali delle imprese.



